UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

Nume, prenume, grad didactic:

PROCEDURA
de evaluare pe perioada 2019-2023 1in vederea acordarii gradatiei de merit
pentru perioada 2024-2028 a d-nului/d-nei:

Functia:
Sef ierarhic:
Nr. R . R Contributia Punctaj Nr. JUSt!fI.C%r.e:a Calcul_
Categorii activitati Tipul activitatii o - activitatii punctaj
crt. ’ ’ autorilor unitar (P) (n) ’ Total
evaluate ZP)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI i 120 puncte /
WoS zona ROSU (Quartila 1) nr.autori
Articole publicate in reviste reviste cotate Clarivate Analitics i 100 puncte /
ISI WoS zona GALBEN (Quartila 2) nr.autori
o o Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI 80 puncte /
1 Publ_lca‘;n in reviste si volume ale unor | \woS zona ALB (Quartila 3) : nr.autori
manifestari stiintifice
Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI i 70 puncte /
WoS zona ALB (Quartila 4) nr.autori
Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics 1SI 60 puncte /
WoS — ESCI (Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS- nrpautori
Arts&Humanities sau ERIH Plus '




50 puncte /

Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate CuFI nr.autori
Clarivate Analitics ISI WoS — ISI Proceedings sau IEEE '
Proceedings Fard Fl 40 puncte /
nr.autori
Articole publicate in reviste/conferinte indexate SCOPUS - 30 puncte_ /
nr.autori
Avrticole publicate in Revista Minelor, Anale UP, i 20 puncte /
Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics nr.autori
Articole de specialitate indexate 1n alte BDI - 15 punct(_e/
nr.autori
Articole de specialitate publicate in reviste/manifestari .
. : - 5 puncte/ nr.autori
stiintifice neindexate
1 1 :I.OXHW()S2 + 8XH52
Indicele Hirsch
Hagregat + 5XHGS2
Brevete OSIM . 80 puncte /
nr.autori
Brevete inregistrate - 40 puncte_ /
Brevete nr.autori
. 10
Premii ob‘iinute la saloane de inventica internationale sau Internationale puncte/premiu
nationale - -
Nationale 5 puncte/premiu
Echipa 50 puncte x Nr.
Proiecte strategice europene (EurecaProl.0, 2.0, ReEureca, managerialad ani desfasurare
HiEureca) 20 puncte x Nr.
Membru .
ani desfasurare
. 60 puncte x Nr.
; ; . . . . Director .
Proiecte, granturi, contracte Contracte internationale/Granturi europene (Horizon2020, ani desfasurare
(incheiate prin Universitate) 2 COST, ERAMIN, ERANET etc.)
Memb (20 puncte x Nr.
embru ani desfasurare)
. 60 x Nr. ani
Director desfagurare
Contracte POR 20 x Nr. ani
Membru desfasurare




40 puncte X Nr.

Director .
ani desfasurare
Contracte de cercetare nationale (CNCS, PNCDI, CNFIS.
CEEX, PC7, PNRR, etc.)
(20 puncte x Nr.
Membru .
ani desfasurare)
Director 30 puncte
Contracte nationale (FDI, POCU, POCA, POC, ROSE,
contracte competitie interna)
Membru 10 puncte
Contracte de cercetare cu agenti economici > 50000 lei
Membru 10 puncte
Director 15 puncte
Contracte de cercetare < 50000 lei
Contracte prestari servicii cu egentii economici
Membru 5 puncte
. . 3 R Director 20 puncte
Elaborare documentatie pentru proiecte® de cercetare in
competitii nationale si/ sau internationale. Membrud 10 puncte

Carti

Carti/ capitole din cérti in edituri din strainatate, publicate
intr-o limba de circulatie internationald, in ramura de stiinta

(1 punct x nr.

aferentd postului ocupat pag.) / Nr.autori
Carti si capitole de carti in edituri nationale cu ISBN -

T A . B 0,6 x nr pag./
format tiparit sau e-Book, n ramura de stiinta aferenta - NI autori

postului ocupat (sub 35% similitudini)




Manuale universitare, caiete de seminar/indrumatoare de
laborator in ramura de stiintd aferentd postului ocupat®

0,3xnr pag./
Nr.autori

Academia Roméana Membru 100 puncte/an
Academii de Stiinte din strainatate Membru 40 puncte/an
Academii de Stiinte Nationale (ASTR, AOSR) Membru 30 puncte/an
Organizatii profesional - stiintifice din striinatate, active in Presedinte 15 puncte/an
Organisme profesional stiintifice domeniul de activitate al candidatului Membru 8 puncte/an
nationale sau internationale — - . ] B A :
Organizatii profesional - stiintifice din tara, active in Presedinte 8 puncte/an
domeniul de activitate al candidatului Membru 4 puncte/an
Membru
ALUMNI Consiliul 4 puncte/an
director
Director adjunct/ Secretar stiintific departament didactic - 10 puncte/an
Director centru cercetare - 7 puncte/an
Management universitar Membru Senat - 3 puncte/an
Membru in Consiliul Facultatii - 2 puncte/an
. . . . s - Qooydqnator 120 puncte
Intocmire documentatie acreditare institutionald si a CSUD institutional
Membru 40 puncte
Intocmire documentatie pentru autorizare / acreditare / Coordonator 100 puncte
evaluare programe de studii si acreditari laboratoare,
acreditare domenii licenta, master, doctorat Membru 30 puncte
Coordonator

Alte activitati

Intocmire documentatie in vederea inregistrarii calificirilor
la RNCIS

institutional/
domeniu/pro

15 puncte/actiune

gram
20 puncte/
Coordonator coordonator
Organizarea simpozioane stiintifice studentesti - Cu studenti eveniment
din mai multe centre universitare 5 puncte/
Membru membru/
eveniment




Organizare activitati extracuriculare pentru studenti

5 puncte/

(workshop-uri, manifestari sportive etc.), altele decat coordonator
manifestarile organizate in cadrul proiectelor FDI proiect
. 6 puncte/lucrare
Recenzor articole/lucrari stiintifice in reviste/conferinte Reviste IS recenzata
ISI/BDI® 3 puncte/lucrare
BDI -
recenzata
Reviste ISI 20 puncte/volum
Editor sef sau editor sef adjunct la reviste ISI si/sau BDI BDI ale UP | 20 puncte/volum
Alte BDI 15 puncte/volum
Editor la Procedings-urile unor manifestari stiintifice
. . T - 5 puncte/volum
internationale
) . . . ) ISI-W0S 6 puncte/reylsEa
Membru in comitetul editorial la reviste ISI/BDI ®sau in sau conferintd
Comitete Stiintifice ale conferintelor internationale ISI/BDI BDI 3 puncte/ revista
sau conferinta
Internationale 8 .
e puncte/recenzie
Recenzii carti 5
Nationale .
’ puncte/recenzie
Evaluator ARACIS 1inscris in RNE, evaluator CNCS, 5

membru CNATDCU si echivalente

puncte/activitate

Membru comisii de abilitare si concurs
profesor/conferentiar, cercetator gr. I si II si teze de doctorat
in afara UP

5
puncte/activitate

Membru comisia CEAC (evaluatori interni programe studii)

5
puncte/activitate

Membru comisia de Etica

5 puncte/ an si
membru




Coordonare lucrari stiintifice premiate la manifestari
studentesti, coordonarea studentilor sportivi premiati la
competitii si selectionati in loturi nationale

in strainatate

8 puncte /lucrare
premiata sau
echipa premiata

4 puncte /lucrare

Nationale premiatd sau
echipa premiata
X 3 puncte /
Coordonare lucrari stiintifice nepremiate la manifestari In straindtate Iucragg gau
student;s'tii; coordonarea studentilor sportivi nepremiati la > ;Cur:(l:)tz /
competifii Nationale lucrare sau
echipa
3
Membru Comisie de indrumare la Scoala Doctorala - puncte/comisie/
an
4
Coordonarea cursurilor postuniversitare® - puncte/program/
an
Coordonare program studii - 8 pct/program/an
Tutore an studii - 2 puncte/an
_ 10 puncte
Visiting profesor (fara Erasmus) - Jactivitate
Acreditare de laboratoare - 20 puncte
/laborator
Internationale 10. p.u nCFe/
Distinctii, premii academice/stiintifice conferite candidatului distinctie
la gradatia de merit Nationale 5_pqnct§/
distinctie
Facultate 25
puncte/sesiune
Membru in comisia de admitere
CITN-UPET 10
puncte/sesiune
Coordonatpr 40 puncte /
general. 3 manifestare
executiv
Organizare de manifestari stiintifice ale UP Membru
echipa 20 puncte /
organizare manifestare
tehnicd




Secretari 5 puncte /

Secretari sectiuni, secretariat Simpozion S -
sectiuni manifestare

Membru in Comisia de licentd/disertatie ale programelor de

studii in derulare - 6 pct./comisie/an

Sustinere teza de abilitare - 100 puncte/ teza

Sustinerea celei de-a doua teze de doctorat - 50 puncte/ teza

TOTAL GENERAL PUNCTAJ 0,00

! Se demonstreaza prin copii dupa diplomele/premiile obtinute

2 Calitatea de membru/director se demonstreazi prin contract de munci incheiat de citre fiecare participant cu Universitatea

3 Proiectele trebuie si fie depuse sub egida Universititii din Petrosani, iar depunerea proiectului va trebui si fie dovediti, in mod obligatoriu, cu documente

#Nu se ia 1n considerare mai mult de 0 reeditare a aceleiasi cérti in intervalul de 5 ani analizat (Reeditarea presupune revizuirea i actualizarea continutului in proportie de cel
putin 50% )

® Calitatea de membru activ in comitetul de recenzare va fi dovedita prin recenziile efectuate (minim 1).

6 Pentru acordarea punctajului, este necesard precizarea apartenetei cadrului didactic la Universitatea din Petrosani, pe site-ul revistei sau al conferintei. Editorii care fac parte
din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singura data pentru grupul respectiv de publicatii

7Se vor puncta maxim 5 lucriri/an pentru un cadru didactic

8Se vor lua in considerare doar programele de studii postuniversitare pentru care au existat serii de curs in perioada de calcul

Comisia de evaluare va analiza punctajul pe baza documentelor depuse la dosar.

Criterii de eligibilitate:

1. Vechime minima in Universitatea din Petrosani: 5 ani - nu se aplica in cazul sporului de performanta academica.
2. Punctaj minim: 250 puncte - nu se aplica in cazul sporului de performanta academica.

3. Indeplinirea integrald a normei de cercetare.

IMPORTANT!

Punctajele pentru activitatea stiintifica a fiecirui candidat vor fi luate in considerare numai in conditiile in care activitatea de cercetare stiintifica a acestuia a
fost raportati in fiecare an pentru dosarul de autoevaluare institutionala.

in cazul in care intre punctajul raportat de candidat si punctajul real calculat de comisia de analizi existi diferente mai mari de 20%, dosarul de solicitatre a
gradatiei de merit va fi scos din concurs.

Obs.: Sefii ierarhici sunt:
= Directorul de departament pentru membrii departamentului fara functii la nivelul Senatului
= Decanul pentru directorii de departament

= Prorectorii pentru directorii de departamente si centrele din subordine




= Rectorul pentru prorectori si decani

Declar pe proprie raspundere ca cele mai sus sunt conform cu realitatea

Semnatura:
Data:



